


a place
to create

Wir sind mehr als ein Arbeitgeber. Wir sind ein
vibrierendes Zuhause einer Gemeinschaft von
Menschen, die etwas verandern wollen. Ein Ort
der Vielfalt, wo Charaktere und Talente sich
begegnen, Potenziale entfesseln und vor allem
Neues erschaffen. Wir stehen fiir Tatendrang.







get to know us

Wir sind rund 400 Kopfe aus 34 Landern - ein
diverses Team aus Architektur, Innenarchitektur,
und Bauingenieurwesen.

Gemeinsam erschaffen wir zukunftsweisende
Lebens- und Arbeitswelten von Menschen fiir
Menschen.




23 Assoziierte Partner:innen

28 Assoziierte

9 Partner:innen

Baumanage-
ment

IT

Verwaltung

Student:innen
Praktikant:innen
Auszubildende

Stand Mai 2022

Diisseldorf > 300
Berlin ~ 20
Leipzig ~ 25
Minchen = 20
Miinster ~ 25
Dortmund s 5

Frauen/Manner

Architekt:innen
Innenarchitekt:innen
Stadtplaner:innen

50/50

Nationen

34

Leistungsphasen 0-9

Bildung Stadtebau

Verwaltung Sport

Biiro Wohnungsbau

Handel Forschung und Entwicklung

Industrie und Gewerbe

Innenarchitektur

Offentliche Bauten

Sonderbauten

in a nutshell

Initiativen

Softwareschulungen

sustainability.lab Revit
sustainability.tools AutoCad
design.lab Navisworks

Solibrie
Inhouse Benefits

Dynamo
rkw.akademie (min. 8 FP/Jahr) MS-Teams
rkw.impulse MS-Office

rkw.exkursionen

rkw.lunch-lotto

Arbeitskreise (CAD, Revit, IT, IKEK, ...)

Adobe Creative Cloud

Weiterbildung

Corporate Social Influencer

Projektleiterschulungen

OPNV Firmenticket*

individuelle Weiterbildungen**

Firmen-Fahrrader

3D-Drucker-Workshop




iCampus
Miinchen




ZeitgemaBe Wohngebiude

Okologisches
Leuchtturmprojekt










Halle 90 B, Volkswagen AG
Wolfsburg




New Office World
Wuppertal




Wohnen findet
Stadt
Dusseldorf

let’'s shape
the world

Miinchen

Es gibt so viele Gelegenheiten, die Welt zu
verandern. Mochten Sie lieber nachhaltige
Wohnquartiere errichten oder an hocheffizienten
Industrieprojekten mitarbeiten? Neuartige
Schulgebéaude entwickeln oder Denkmaéler
wiedererwecken?




Zentrum fiir Digitalisierung
und Digitalitat
der Hochschule Diisseldorf




Leopoldina

Nationale Akademie der
Wissenschaften

Halle an der Saale

Bauen im Bestand




6 Stadte

find your
(work-)place

Wir sind da, wo unsere Projekte sind. Unser
Herz schlagt in und fir Disseldorf, aber unsere
weiteren Standorte Berlin, Dortmund, Leipzig,
Minchen und Munster brauchen auch Verstar-
kung. Wo wollten Sie schon immer mal arbeiten?




Dortmund Miinchen

Leipzig Miinster




stay balanced

Wir leben im 21. Jahrhundert, Job und Familie
missen vereinbar sein. Das Wohlbefinden aller
unserer Team-Mitglieder liegt uns am Herzen.
Wie arbeiten Sie am besten? Lassen Sie uns
dariiber sprechen und ein individuelles Modell
finden.




fit in and
stand out

Wir geben Ihnen Aufstiegschancen. Denn unsere
Strukturen sind transparent und die Ubergénge
offen. Neun Partner:innen leiten das Biiro, unter-
stiitzt von den Assoziierten Partner:innen und
den Assoziierten.



a place
to grow

Wir stehen fiir Freiheit zur Entfaltung, mit
Projekten in fast allen Feldern der Architektur
und jeder Dimension. Dariiber hinaus unter-
stiizen wir Ihr Engagement - etwa Verbands-
arbeit, Lehrauftrage oder Jurytéatigkeiten.




+Wenn die Kolleg:innen in Bildern
denken, sorge ich fiir die passenden
Zahlen. Das macht mir SpaB!”

Beate Risse, Architektin

Baumanagement, Standort Diisseldorf Verantwortung iibernehmen

das durfte ich bei RKW Architektur +
ab Tag Eins!”

Ellen Barnert, Architektin
Standort Miinster

,~Aus meiner ldee wurde Wirklichkeit,

aus Diisseldorf wurde Dortmund. Ich

freue mich sehr mit RKW einen neuen ,GroBbaustellen sind extrem komplex -
Standort aufzubauen.” aber auch hochspannend.

Den Uberblick kann man lernen!”

Marius Schreilechner, Architekt
Verantwortlicher Standort Dortmund Marc Kleinbongartz, Architekt

Projektleiter, Standort Disseldorf



sustainability.
lab

sustainability.
tools

the future
is ours

Um Ressourcen, Klima und Green Tec geht es
im sustainability.lab. Das begeisterte Team
unseres internen Think Tanks entwickelt Tools
fuir mehr Nachhaltigkeit in unseren Projekten
und Prozessen - und macht einen echten Unter-
schied. Sie sind auch eingeladen!




eye level
work

Wir setzen auf flache Hierarchien und Austausch
auf Augenhdhe. Im Alltag heif3t das, die gute
Idee wird gewiirdigt, ob sie nun vom Praktikanten
kommt oder der Senior Partnerin. Nur so
entsteht eine konstruktive Team-Atmosphare.




a place
to party

Wir arbeiten hart. Gerade in heiBen Projektphasen
oder bei Wettbewerben kann es stressig und auch
mal spat werden. Doch nicht nur daran wachst
der Teamgeist: Hinterher wird auch gut gefeiert.




rkw.

akademie

knowledge
to go

Wir sind routiniert neugierig. Darum setzen wir
bei der Bildung auf hausgemachte Qualitat:

Mit der RKW-Akademie (mindestens 8 Kammer-
punkte im Jahr) und den ,Impulsen” - einer
Kurzvortragsreihe, zu denen alle Mitglieder unse-
res Teams mit ihren Herzensthemen beitragen
kdénnen. Woflir brennen Sie?




rkw.

exkursionen

see for
yourself

Blicke lUber den Tellerrand sind in unserer
Branche geradezu lebensnotwendig.
Darum gehen wir mit lhnen dahin, wo es
spannendes Neues gibt - bei unseren
Exkursionen in andere Stadte und Lander.




digitally
yours

Als Early Adopter haben wir BIM in Deutschland
von Anfang an mitgepragt und langst tief in
unseren Planungs- aber auch Weiterbildungs-
prozessen verankert. Sie finden das Planen am
rundum vernetzten Digitalmodell auch spannend?
Dann sind Sie bei uns richtig.







visions
welcome

Unser design.lab ist ein Think Tank fiir Projekte,
die wahrscheinlich nicht realisiert werden, aber
es auf viele Titelseiten schaffen. Dabei geht

es uns aber nicht um Publicity, sondern um den
Diskurs Uber die Zukunft unserer Stadte - er ist
fiir uns eine Erkenntnismaschine.



Beitrag zur Diskussion um
die zukunftsgerichtete Nutzung
groBer Handelsstrukturen

Ideenskizze




Green Bridge Diisseldorf

Initiativentwurf fiir die
Theodor-Heuss-Briicke




let’'s meet

Sie mochten gerne Teil des RKW-Teams werden
oder mit uns ins Gesprach kommen?

Dann sprechen Sie gerne unsere Kolleginnen in
der Personalabteilung an.

Britta Salinger 0211 4367—151

Verena Joost 0211 4367—154
bewerbungen@rkwmail.de

Hier erfahren Sie mehr liber uns und unsere
freien Stellen: www.rkw.plus/jobs
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RKW Architektur +

Rhode Kellermann Wawrowsky GmbH
Tersteegenstrale 30

40474 Disseldorf

T +49 (0)211 43 67-0

info@rkwmail.de

www.rkw.plus

Partner:innen
Dieter Schmoll
Lars Klatte
Matthias Pfeifer
Barbara Possinke
Joachim Hein
Thomas Jansen
Dietmar Liebig
Philipp Castrup
Christian Hein

RKW
Architektur
+

Assoziierte Partner:innen
lhsan Atilgan
Tobias Blinemann
Hendrik Faber
Jan Pieter Fraune
Tanja Frink
Alexander Ganse
Sylvia GroB
Lukas Hampl
Peter Kafka
Daniel Kas

Silke Lange
Ursula Markowitz
Andreas Middendorf
Jiirgen Resch
Falk Saalbach
Torsten Scheffer
Jochen Schulz
Jabra Soliman
Avi Spievak

Jens Thormeyer
Dirk Tillmann
Dirk Volkering
Anja WindgaBen



RKW
Architektur
+

TersteegenstraB3e 30
40474 Dusseldorf

T +49 (0)211 4367—0
info@rkwmail.de
www.rkw.plus





